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Milchviehhaltende Betriebe l

= Kleinstrukturierte, bauerliche Familienbetriebe,
kontinuierliches Wachstum der Milchviehbetriebe,
rucklaufige Anzahl ( @ Milchkuhbestand: 13) (Griiner Bericht
2014)

» Arbeitsbelastung sowie Anforderungen an Management
nehmen mit wachsenden Herdengrol3en zu
(Haidn und Schleicher 2006, Over 2009, Geidel 2009)

= Groldere Betriebe - mehr Potenzial fur hoheres Einkommen
(Fixkostendegression)

» Rucklaufige Anzahl an Arbeitskraften sowie
Familienmitgliedern

= Zusammenleben verschiedener Generationen am selben
Wohn- und Arbeitsplatz
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Projekt ,,Nachhaltige Milch“ \B00)

= Masterarbeit im Rahmen des Forschungsprojekts
(BMLFUW)

,integrative Bewertung von Merkmalen der okologischen,
okonomischen und sozial-ethischen Nachhaltigkeit
landwirtschaftlicher Produktionssysteme am Beispiel

von Milchproduktionssystemen® (Nachhaltige Milch)
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Zielsetzung

= |Lebens- und Arbeitsqualitat auf Familienbetrieben bestmoglich
erfassen und beschreiben

= Auswahl geeigneter Kriterien und Indikatoren hierfur

= Ergebnisse sollen

Ruckschlusse zur aktuellen Lebens- und Arbeitsqualitat der
Milchviehbetriebe ermoglichen

Unterschiede zwischen den typischen osterreichischen
Milchproduktionstypen aufzeigen
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Soziale Nachhaltigkeit

Lebensqualitat

OBJEKTIVE - SUBJEKTIVE
KOMPONENTE Kombinationen KOMPONENTE
l i
Lebensstandard objektive Wohlbefinden wahrgenommene
Lebensbedingungen Lebensqualitat
1 operationalisiert durch operationalisiert durch
Lebensbereiche bewertet durch Zufriedenheit

(Arbeit, Wohnen, etc.)

F

Bedurfnisse, Ziele, Erwartungen
—— Werte, Normen, Einstellungen

I Y Handlungsspielraum
Bewaltigungsverhalten <

Bewusstseinslage

Abbildung: Lebensqualitatsmodell nach Radlinsky et al. 2000
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Definition der
Produktionssysteme

_ BHK- | . .. . .
Produktionssystem Gruppe . A-Milchquote (t) : Weitere Kriterien
Alpin 3+4  >0und<752
» : < 20 % Acker,
1+2 | >752und<200 | > 20 % Acker
. > 6500 kg
2+3 : > 75,2 und =200 Lieferleistung je Kuh
Keine > 40 % Acker,
£0+ 1 :  >75,2 bis<200 : mehrere Produktions-
: : richtungen
o Keine . Spezialisiert auf
Gunstlage-Spezialisiert +0+1 > 200 Milchproduktion

Abbildung: Definition der in Osterreich typischen Milchproduktionssysteme
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Material (I)

= 31 Projektbetriebe (24 konventionelle und 7 Biobetriebe)
= Einteilung nach Kriterien in sechs Produktionssysteme (PS)

= 61 interviewte Personen, 28 Frauen und 33 Manner
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Material (11): @K“

Verteilung der Projektbetriebe

Politische Bezirke Osterreichs, Gebietsstand 1.1.2012

Alpin O Konventionell

Higetcker PSR

Gunstlage-Gemischtb.

W.U. Wien-Umgebung

Kartographie: STATISTIK AUSTRIA.
Grenzen der Bundeslander Erstellt am: 01.01.2012.

Quelle: Zollitsch et al. 2013
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Material (lll): Betriebsbesuche

» Halbtagige Betriebsbesuche: Februar bis April 2012

* [nterviews mit 2 Hauptakteuren des lw. Betriebes

= Halbstandardisierter Fragebogen, verschiedene
Beantwortungs- und Bewertungsmoglichkeiten:
Likert-Skala, freie Text- und Schatzwerteantworten

@ Strauss
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Methode: Kriterien, Indikatoren fur
Lebens- und Arbeitsqualitat

Kriterium Indikatoren

Arbeitszufriedenheit (AZ) - Inner- und Uberbetrieblich AZ
Arbeitszeitaufwand und - Arbeitszeitaufwand (APh/Jahr, APh/AK,
-produktivitat (quantitativ) APh/Kuh/Jahr)

- Arbeitsproduktivitat (kg ECM/APh)
Stressoren zur Lebens- und - Arbeits- und lebenshedingte, wirtschaft-
Arbeitssituation (qualitativ) liche und politische Stressoren

Gesundheit und Arbeitsbelastung - Korperliches Allgemeinbefinden

- Mentale und korperliche Belastung

- Mechanisierungsgrad
Erholung und Freizeit - Zeitwohlstand

- Urlaubstage pro Jahr
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Ergebnisse @K“
Arbeitszufriedenheit
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1... sehr zufrieden 2... zufrieden 3...teils-teils 4... unzufrieden 5... sehr unzufrieden

Abbildung: Kriterium Arbeitszufriedenheit (n=61); Mittelwert (£ SD): 1,99 (x 0,29)
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Innerbetriebliche Qu
Arbeitszufriedenheit

Berufsauswahl, Berufsausubung (n
Einkommen (n
Arbeitsumfang (h/Tag) (n
Arbeitsumgebung (n

(

(

(

Arbeitssicherheit (n
Vorliegender Mechanisierungsgrad (n
Korperliche Anstrengung (n .
Nervliche Belastung (n=60) | 25
m) Schwierigkeitsgrad d. Arbeit (n=60) 22
Abwechslungsreichtum d. Tatigkeit (n=60) 1.4
Moglk. betriebl. Verantwortung auszutben... 1.5
Moglk. Fahigkeiten/Kenntnisse... | 1.6
Moglk. etwas dazuzulernen (n=61) | 1.7
Beziehung zu den mitarbeitenden.. EET 1.5
Gegenseitige Unterstutzung (n=61) | 1.5

Anerkennung durch Familienmitglieder.. | 1.7
0 1 2 3

o OOO O O O

1)
1)
1)
1)
1)
1)
1)

1... sehr zufrieden 2... zufrieden 3...teils-teils 4... unzufrieden 5... sehr unzufrieden

Abbildung: 16 Items zur Arbeitszufriedenheit, innerbetriebliche Situation - Mittelwerte
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Wirtschafts- und politikbedingte @KU
Stressoren

_ 3.6
keine Nennung
A itk 14.3
grarpoliti
. 9.1 Frauen (n=28)
Betriebssituati >0
etriebssituation ® Manner (n=33)
| EX
Tierschutzbestimmungen & 14.3
Haltungsvorschriften 21.2
. _ o 64.3
Wirtschaftliche Situation 60.6

0% 20% 40% 60% 80%

Abbildung: Wirtschafts- und politikbedingte Stressoren in Prozent nach Geschlecht (n=61)
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Arbeitsbedingte Stressoren @KU

Mithalten mit technischem Fortschritt 3.6

0

ﬂ I -l . |- I |-3
.

-
.

®m Manner

Burokratie (Aufzeichnungen) ﬁ 18.

Arbeitsbedingungen (Wetter, Technik,..) _ 18.2 28.6
- | 35.7
Arbeit last
rbeitsuberlastung _ 18.2
: 14.3
ceare N 3.4
0% 20% 40%

Abbildung: Arbeitsbedingte Stressoren in % nach Geschlecht
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Lebenssituationsbedingte @KU
Stressoren

Wohnsituation 8
Soziale Isolation | 3.6
Unfall/Tod einer nahestehenden Person _ 9.1 14.3 Frauen (n=28)
Familiare Differenzen (Partner, Kinder,...) 7 14.3
nder) I 143 ;
| m Manner (n=33)
: 14.3
Aussage enthalten (keine Nennungen) _
12.1
Zu wenig Zeit fur Partnerschaft i 18.2

e »1 >
_ _ 25.0
Generationenkonflikte _ 30.3

0% 20% 40%

Abbildung: Lebensituationsbedingte Stressoren in % nach Geschlecht
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Lebenssituationsbedingte @Kll
Stressoren

Han=10) [ 200 | 400

7 B Zu wenig Zeit fur Partnerschaft
BI (n=9) m
] Unfall/Tod einer nahestehenden

—— Person

@ Familiare Differenzen

GG (n=10)
m Generationenkonflikte

GS (n=8)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Abbildung: Lebenssituationsbedingte Stressoren nach Milchproduktionssystemen (n=53)
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Arbeitswirtschaftliche
Indikatoren

Tabelle: Arbeitswirtschaftliche Indikatoren der untersuchten Produktionssysteme (PS)

Indikatoren

Arbeitszeitaufwand
Betriebszweig
Milchproduktion (AKh)

AKh pro Woche Mann
Total/Lw. Betrieb

AKh pro Woche Frau
Total/Lw. Betrieb

Arbeitsproduktivitat

(kg ECM / AKh)

Hugel-
Weide
& 20-Kihe
3912 3402
.25 20
1557 1760
..... 4(3)11(3.)
15(a) ......... .38 =

, MitteIWerte

Gunstlage
Spezialisiert
@ 49-Kihe

*1AK = 2160 AKh

Total: Familie, Betrieb, aul3erbetriebliche Erwerbstatigkeit sowie Freiwilligenarbeit
Lw. Betrieb: alle Betriebszweige (nicht nur Milchproduktion)
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Arbeitszeitaufwand KU
nach Herdengrofe

Anzahl der Milchkiihe

80

o)
o

40

(]
o=

@ Alpin

@ Higel-weide

¥ Hugel-Acker

# Berg-intensiv

A Gunstlage- Gemischt

M Gunstlage- Spezialisiert

y = 49,6780,004
R2=0,7853

200 400 600 800
Arbeitskraftstunden pro Kuh und Jahr

Abbildung: Arbeitszeitaufwand nach Herdengrol3e
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Indikatoren zu Gesundheit und
Zeitwohlstand

Tabelle: Indikatoren aus den Kriterien Gesundheit sowie Erholung & Freizeit, Mittelwert nach PS

Hugel- Gunstlage
Indikatoren Weide Spezialisiert| Skala
@ 20-Kuhe J 49-Kihe
Korperlicher £
Allgemeinzustand’ 2,3 1.9 2,2 1-5
& psyehischen | 175, 3,2 2,1 2,7 2,6 2,8 1-52
S iBelastungz | Lo | 2SS ) St e e Y
g 'éoeﬁzzﬂﬁg‘;’,” 3,0 2,8 2,7 2,7 2,5 2,7 1-53
§ PR el sglo R P B U EEE Rt S -
niveaut L 15@]| 256c) |28(0c)|| 26(c) | 26(ac) | [30(bc) | |1-4%
Zeitwohlstand® 1,9 2,8 2,3 2,7 2,7 2,7 1-55
Urlaub® 1,4 1,2 1,4 1,2 0,6 1,2 0-56
Skalen

'top fit bis sehr schlecht, 2sehr gering bis sehr hoch, 2 gar keine bis dulerst strak, 4 niedrig bis sehr hoch,
S trifft zu bis trifft nicht zu (neben der Erwerbsarbeit bleibt gentigend Zeit flr private Aktivitdten und berufliche Weiterbildung)
6 0: keinen Urlaub, 1: < 1Woche, 2: zumindest 1 Woche, 3: 2 Wochen, 4: 3 Wochen, 5: > 3 Wochen
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Urlaub

= 61,5%: <1 Woche Urlaub,
= 22.6%: 1 Woche
= 12.9%: keinen Urlaub

Vertretung nicht vorhanden/Organisation dieser
zu aufwandig

Unmaoglich durch familiare Situation (kleine

Kinder, Betreuung Senioren) 28,6

Unméglich durch Arbeitsumfang und Stallarbeit [l 10,2

Kostenfaktor 6,1

Urlaub unnétig F 6,1

49,0

0% 20% 40%

Abbildung: Grunde fur Verzicht auf Urlaub (n=49)
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Zwischen- und uberbetriebliche @KU
Zusammenarbeit

00 00

AL (n=5) HW (n=5) HA (n=5) Bl (n=5) GG (n=5) GS (n=6)
= Gemeinsame Maschinennutzung
= Austausch von Arbeitskraften
m Arbeitsteilung und Spezialisierung

Synchronisation der Arbeitszeitpunkte und -ablaufe

= Uberbetriebliche Arbeitserledigung am eigenen Betrieb 1%

= Uberbetriebliche Arbeitserledigung auf fremden Betrieben

Abbildung: Formen der zwischen- und Uberbetrieblichen Zusammenarbeit
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Innovationen, Defizite @KU

Verbesserung Zeitmanagement - 6.0

—

Verbesserung Arbeitsorganisation

Optimierung Arbeitsablaufe und Management

Automatisierung manueller Tatigkeiten

18.0
Veranderung und Anpassung der Technik _ 48.0

0% 20% 40% 60%

Abbildung: Innovationsdefizite (n=59)
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Variablen

Kuhanzahl (K2)

Arbeitsinput (Al)
(AKh/Kuh)

Arbeitsproduktivitat
(AP) (kg ECM/AKh)

Arbeitszufriedenheit
(AZ)

AKh/AK

Gesundheit (GES)

Zeitwohlstand (zw)

Arbeitsorganisation
(AO)

Arbeitszeitaufwand
Betriebszweig Milch (AZM)

470"

419

,458™

,514”

AKh pro AK (AKh/AK)

419

,458”

,514™

*** hochst (p<0,001),

(p<0,01),

(p<0,05)

Abbildung: Angabe der Korrelationen zwischen ausgewahlten Indikatoren (Korrelationen nach Pearson)
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Synthese ausgewahlter Aspekte

Arbeitszufriedenheit

.y Korperliches

Allgemein-
Verfugbarkeit “~._ befinden Verfligbarkeit
zeitlicher = ™ zeitlicher
Ressourcen

Ressourcen | ™

Arbeits-
produktivitat -

-
] ”
-
-
o, .
“u, - -
o o
oy

_‘,,«-*“"‘i:’sychische Ny
Belastung produktivitat .

Korperliche Arbeitsbelastung

e Al Higel-Welde ===Berg-Intensiv

e
v .
e et

o
"
’

Hugel-Acker ===Gunstlage-Gemlscht

Korperliches
~._ Allgemein-
-, befinden

i,

_~"Psychische
Belastung

Korperliche Arbeitsbelastung

Gunstlage-Spezlallsiert

Abbildung: Vergleichende Darstellung der Ergebnisse zu ausgewahlten Aspekten der Arbeits- und

Lebensqualitat nach grunland- und ackerbasierten Produktionssystemen

Institut fir Landtechnik | Arbeitswissenschaften

25



Schlussfolgerungen

= Arbeitsuberlastung und steigende psychische Belastungen am
bauerlichen Familienbetrieb

= (Generationskonflikte stets vorhanden und ein Thema

= Unzureichende Verfugbarkeit von qualifizierten Aushilfskraften
(fur Vertretung — Urlaub, Krankheit)

= Mechanisierungs- und Automatisierungsdefizite

= Bedarf an Verbesserung von Zeitmanagement und
Arbeitsorganisation

= Unterschiede bei vielen Indikatoren zwischen einzelnen
Betrieben grol3er als zwischen definierten PS
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Schlussfolgerungen

= Zusammenhange zwischen Betriebsgrole (Flache, Kuhanzahl),
Arbeitszufriedenheit und Gesundheit nicht nachgewiesen

= PS Alpin: Zeitwohlstand hoch, geringe psychische und hohe
korperl. Belastung, niedr. Mechanisierung (subjektive Einschatzung!)

= PS Gunstlage-Spezialisiert: am wirtschaftlichsten, in EU

konkurrzenzfahig, Arbeitszufriedenheit und Zeitwohlstand hinter
anderen PS.

= PS Hugel-Acker schneiden bei Indikatoren zur Lebensqualitat
gleichmalig gut ab, gute Arbeitskrafteausstattung und
Mechanisierung
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